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Inleiding: 

 

De input voor het meerjarenbeleidsplan 

van Stichting  ’t Groene Sticht is verzameld 

door gesprekken met verschillende 

(groepen) bewoners en door gesprekken 

met betrokken professionals, al dan niet in 

groepsverband. Als kader voor deze 

gesprekken is gebruik gemaakt van vier 

hoofdonderwerpen. Daarnaast is de 

informatie uit voorgaande beleidsplannen 

bekeken en is gebruik gemaakt van 

informatie over de achtergrond en 

ontstaansgeschiedenis van ’t Groene 

Sticht. De essentie van die informatie is 

eruit gefilterd en ingepast naar de huidige 

tijdsgeest en met deze essentie is op 

kernachtige wijze aan de hand van de 

volgende vier hoofdonderwerpen het 

nieuwe visie- en meerjarenbeleidplan voor 

de stichting gevormd.  

Per onderwerp wordt beschreven wat de 

visie is omtrent dit onderwerp. De 

onderwerpen zijn op te delen in 

subonderwerpen waarin de acties 

beschreven worden.  

 

1. Sociale omgeving en verbinding 

 

Visie 

’t  Groene Sticht is een plek waarin mensen 

vanuit verschillende achtergronden en 

woon- en werkvormen met elkaar in een 

buurt leven. Mensen waarbij normen en 

waarden wellicht verder uit elkaar liggen, 

maar waar juist vanuit die verschillende 

invalshoeken mensen proberen om met 

een open blik in, harmonie te leven met 

elkaar. Men kan van elkaar leren en krijgt 

ruimte om in te leven in elkaars situatie. ’t 

Groene Sticht is een omgeving met begrip 

en ruimte voor elkaar, waar men kijkt welke 

krachten collectief gebruikt kunnen 

worden. Het gaat om een buurt waar 

gefaciliteerd wordt dat men elkaar ziet, 

men zich gezien voelt, waar 

wederkerigheid kan ontstaan, maar waar 

dit geen verwachting is. 

 

 
 

1.1 Buurschap en communityspirit 

Buurschap en community spirit liggen 

dicht bij elkaar. Op ’t Groene Sticht is het 

gedachtengoed dat men allemaal goede 

buren zijn van elkaar.  

Als community kun je veel bereiken. 

Praktisch, maar ook op sociaal gebied. 

Toch hoeft niet iedere bewoner vol 

community spirit te zitten. Vanaf de start 

van wonen binnen ’t Groene Sticht is het 

verstandig om verwachtingen omtrent dit 

onderwerp te bespreken.  

De bewoners die community spirit 

uitdragen worden gewaardeerd en zijn 

nodig bij een gemengd wonen concept 

zoals deze. Indien mogelijk sluiten 

bewoners aan bij activiteiten, events of 

andere verbindende momenten die 

georganiseerd worden, toch wordt er geen 

tegenprestatie verwacht van 

medebewoners. Het feit dat er aan iemand 

gedacht wordt, dat iemand uitgenodigd 

 Sociale omgeving en verbinding

 Samen erking

   sieke omgeving

  iversiteit en participatie
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wordt, kan iemand al een goed gevoel 

geven, het op komen dagen op de 

activiteit is dan niet het doel op zich.  

 

We zijn ons er op ’t Groene Sticht van 

bewust dat er een juiste balans is van 

mensen met goed buurschap, community 

spirit en mensen die van (een van) beide 

goed gebruik kunnen maken.  

 

Bewoners van ’t Groene Sticht zijn 

betrokken buren. Men zegt elkaar gedag, 

helpt elkaar waar mogelijk en  zorgt er ook 

voor dat ze daadwerkelijk kunnen zien wat 

iemand nodig heeft en zorgt ervoor dat 

men ziet wat ze te bieden hebben. Vraag 

en aanbod wordt door bewoners 

opgemerkt en uitgedragen.   

 

Ambitie 2025 

 In kaart brengen hoe meer vorm gegeven 

kan worden aan afstemmen van vraag en 

aanbod van bewoners in een één op één 

setting (buurmaatjes o.i.d). 

 

Ambitie 2025 

Alle nieuwe bewoners krijgen een 

rondleiding inclusief gesprekje over  at ’t 

Groene Sticht te bieden heeft en worden 

verwachtingen afgestemd en gegevens 

uitgewisseld.  

 
1.2 Activiteiten  

Aan de start van een nieuw jaar buigen alle 

betrokkenen zich over activiteiten. In het 

afstemmingsoverleg wordt een planning 

gemaakt. Iedere betrokken partij wordt 

gevraagd om in ieder geval een activiteit te 

organiseren of om een initiatief uit te 

werken per jaar. De woonvereniging speelt 

hier een grotere rol in, zij organiseren in 

afstemming met elkaar meerdere 

activiteiten. 

 

Ambitie start van ieder jaar 

De betrokkenen maken tijdens het 

afstemmingsoverleg een jaarplanning 

rondom activiteiten en initiatieven. 

Iedere partij organiseert tenminste één 

activiteit. 

 

2. Samenwerking 

 

Visie 

Op ’t Groene Sticht is de gedachte dat je 

met elkaar meer kan bereiken. De 

samenwerking bestaat uit de volgende 

partijen;  woningbouwcorporatie Portaal, 

Emmaus, Reinearde, St. De 

Tussenvoorziening en de Woonvereniging. 

Voor zowel mensen die wonen als werken 

op ’t Groene Sticht is het uitgangspunt dat 

we allen onderdeel zijn van het geheel. Pas 

met elkaar zijn we het geheel.  

 

Het concept is uniek en mag in beweging 

zijn. Het gaat er altijd om, om een 

gezamenlijke, maatschappelijke bedoeling 

na te streven.  

Mocht er gaandeweg behoefte zijn aan 

een verbeterde manier van samenwerken, 

dan overleggen de partijen met elkaar hoe 

dit vorm gegeven kan worden. 

Verder is het van belang dat er ruimte is 

voor kruisbestuiving onder professionals 

maar ook onder bewoners en bewoners en 

professionals/organisaties onderling.  

 

Ambitie 2025-2028 

Het in stand houden van een buurt waar 

gewoond en gewerkt wordt, waar werken 

van betekenis is voor aandachtsgroepen. 

En waar mensen vanuit die vorm met 

elkaar in contact zijn.  
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2.1 Zien en gezien worden 

Er wordt doorlopend gekeken hoe er van 

elkaars krachten gebruik gemaakt kan 

worden, hoe men elkaar kan inzetten. Dit 

kan in georganiseerd verband zoals bij 

bestaande overlegvormen, maar ook in 

informeel verband.  

 

Naast de samenwerking binnen de formeel 

betrokken partijen en bewoners willen we 

als ‘t Groene Sticht ook het sociaal erfgoed 

blijven delen met geïnteresseerden. We 

staan dan ook open voor werkbezoeken, 

rondleidingen of andere vormen waarbij 

kennis- en ervaring delen voorop staat. We 

gaan proactief op zoek naar momenten 

 aarin informatie en kennisdeling over ’t 

Groene Sticht gepast is. De kern van het 

ontstaan en bestaan van  ’t Groene Sticht 

blijft gedeeld worden.  

 

 
 

Ambitie 2025-2028 

Zichtbaarheid blijven geven aan ’t Groene 

Sticht en zorgen dat de stichting gezien en 

gehoord wordt in Utrecht en daar waar het 

passend is.  

’t Groene Sticht staat open voor 

uitwisseling en delen van kennis en 

ervaring met geïnteresseerde 

professionals. Het geven van 

rondleidingen en presentaties is hier 

onderdeel van.   

 

Ambitie 2025-2028 

In het afstemmingsoverleg met het 

stichting bestuur en bestuur van de 

woonvereniging agenderen hoe 

kruisbestuiving bewerkstelligt en geborgd 

kan worden. 

 

Ambitie 2025-2028 

Aan de start van ieder jaar wordt een plan 

van aanpak/jaarplan gemaakt waarin 

beschreven wordt wie welke actie dit jaar 

gaat uitvoeren. 

 

3. Fysieke omgeving 

 

Visie  

’t Groene Sticht staat bekend om de 

groene visie. Natuur, biodiversiteit en 

duurzaamheid zijn van belang voor de 

mensen op ’t Groene Sticht. Een groene 

omgeving is goed voor de state of mind, 

het bijdragen aan een goed milieu draagt 

bij aan zingeving, de leefbaarheid en de 

aardbol. Met elkaar kun je meer bereiken 

op het gebied van duurzaamheid dan 

alleen. De bewoners willen hier dan ook 

graag aandacht aan besteden. Er zijn 

meerdere initiatieven onder bewoners 

(zowel geweest als lopend) om bij te 

dragen.  

Binnen deze visie van ’t Groene Sticht is het 

passend dat de samenwerking tussen 

bewoners en betrokken organisaties 

versterkt wordt rondom vergroening en 

verduurzaming. 

Naast groen en duurzaamheid is een 

hoofddoel altijd verbinden en ontmoeten. 

Dit kan buiten, maar ook in De Huiskamer 

van de silo.  

Tot slot is veiligheid een thema. Men moet 

zich op straat veilig voelen in het verkeer 

en in en om de panden tussen alle 

bewoners, gasten en passanten. 
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3.1 Indeling van het buurtje 

Er ligt een wens om het erf van ’t Groene 

Sticht als woonerf bestempeld te krijgen of 

om autoluw te krijgen. Er komen in de 

huidige situatie mensen parkeren die naar 

de supermarkt gaan. Door de vele auto’s 

die af en aan rijden en de scooters die hard 

voorbij rijden, krijgt het gezamenlijk 

karakter iets minder de ruimte. Om hier 

nog meer ruimte aan te geven is de 

ambitie om uit te zoeken wat er mogelijk is 

op gebied van bestempelen woonerf, 

bestemmingsverkeer of autoluw maken. 

 

 
 

Ambitie 2025 

onderzoeken wat voor mogelijkheden er 

zijn om het auto- en scooterverkeer te 

verminderen en/ of te vertragen.  

 

3.2 Algemene huiskamer 

Er is een onderzoek gedaan naar het 

gebruik van de gemeenschappelijke 

woonkamer. Hier is genoemd dat mensen 

tevreden zijn met de inrichting van De 

Huiskamer in de silo. Er is ook genoemd 

dat niet iedereen weet waar De Huiskamer 

in de silo is en hoe je er gebruik van kunt 

maken.  

Volgens de aanbevelingen uit het 

onderzoek wordt aangegeven dat het 

helpt als De Huiskamer op een vast 

moment geopend is, als er een flyer wordt 

verspreidt over gebruik van de silo en 

gebruik voor een spreekuur zou de 

drempel kunnen verlagen om eens binnen 

te stappen.  

 

Ambitie 2025-2028 

Onderzoeken of een vaste opening van De 

Huiskamer in de silo wenselijk en haalbaar 

is. 

 

Ambitie 2025 

Bekendmaken onder bewoners en 

betrokkenen waarvoor en hoe De 

Huiskamer in de silo gebruikt kan worden. 

 

Ambitie 2025-2026 

Onderzoeken of een spreekuur in De 

Huiskamer wenselijk is.  

 

3.3 Duurzaamheid/groen  

Vanuit bewoners ligt er een plan voor het 

aanleggen van een groenstrook. De 

bewoners zijn continue gericht op 

verduurzaming en groenhouden van de 

omgeving.  

 

Een mooi onderwerp om met de 

betrokken organisaties naar te kijken is of 

er voor hen specifiek de komende jaren 

nog taken zijn waar focus op kan komen 

om ook vanuit die organisaties de 

duurzaamheid meer te ondersteunen.  

 

Ambitie 2025-2028 

Versterken van samenwerking en 

afstemming van bewoners en betrokken 

organisaties op het gebied van groen en 

duurzaamheid. 

Op het afstemmingsoverleg zal de 

coördinator en/of voorzitter het onderwerp 
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ter tafel brengen en met elkaar een 

wensenlijstje en plan van aanpak opstellen.  

 

Ambitie 2025-2026 

Met elkaar verdiepen in onderwerpen waar 

de betrokken organisaties op kunnen 

verduurzamen.  

 

Ambitie 2025 

Uitbreiden van de zonnepanelen binnen ’t 

Groene Sticht. Momenteel ligt er een idee 

om via een fonds het dak van de Emmaus 

te voorzien van zonnepanelen.  

 

Ambitie 2025-2028 

Bewoners hebben de ambitie om met 

elkaar te werken aan het tegengaan van de 

effecten van klimaatverandering. Aan de 

volgende onderwerpen wordt dan 

gedacht: 

• bestaande parkeerplaatsen 
vergroenen 

• bestrating van het Ab Harrewijnplein 
voor 80% omvormen naar tuin  

• groene strook creëren voor de flat 
aan zijde winkelcentrum Parkwijk 

• de mogelijkheden onderzoeken van 
minder parkeerplaatsen en meer 
groenstroken 

Belangrijk bij deze ambitie is om als 
collectief met alle partijen samen te 
werken.  

Ambitie 2025-2028 

Bewonersplan om te vergroenen 

ondersteunen vanuit bestuur waar 

mogelijk. 

 

 
 

 

3.4 Vastgoed  

Het beheer en onderhoud van de panden 

wordt uitbesteedt aan een van de partners 

van ’t Groene Sticht.  

 

Ambitie 2025-2028 

Onderhoud wordt goed bijgehouden en 

de panden zien er representatief uit.  

 

4. Diversiteit en participatie 

 

Visie 

Dit onderwerp gaat over; iedereen hoort 

erbij, sterker nog, doordat iedereen er is 

zijn we een geheel.  

Binnen ’t Groene Sticht zijn meerdere 

communities, zoals die van Emmaus, 

Springplank, Reinaerde en de studenten. 

Dit zijn allemaal (woon)plekken waar er 

binnen die plek veel praktische 

voorzieningen  gedeeld worden.  

De diversiteit van de mens binnen ’t 

Groene Sticht is groot en in het kader van 

de visie en sociaal erfgoed rondom 

buurschap en communityspirit wil men dit 

ook graag behouden.  

 

4.1 instroom en doorstroom binnen ’t 

Groene Sticht 

Als je op ’t Groene Sticht  il  onen kun je 

kijken of er een woning te koop staat, een 

woning te huur staat via sociale 

woningbouw corporatie Portaal of je 

stroomt in binnen een van de betrokken 

organisaties.  

Er zijn mensen die graag binnen deze 

omgeving willen blijven wonen, maar hun 

woning is te klein of ze willen uitstromen bij 

de organisatie waar ze wonen. Doorstroom 

op ’t Groene Sticht is dan lastig. De wens 

bestaat om grotere gezinnen door te 

kunnen laten stromen en alleenstaanden 

die via de organisaties wonen ui te laten 

stromen naar een huur oning binnen ’t 

Groene Sticht.  
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Ambitie 2025-2028 

Bewoners informeren over wat de 

mogelijkheden zijn om binnen ’t Groene 

Sticht door te stromen op gebied van 

wonen. 

 

Ambitie 2025-2028 

Onderzoeken wat mogelijkheden zijn om 

gezinnen intern door te kunnen laten 

stromen naar een ruimere woning. 

 

4.2 De community binnen de community 

Het is goed dat het besef er is dat vele 

mensen die op ’t Groene Sticht wonen of 

werken, al in een community functioneren. 

Ook deze krachten kunnen ingezet worden 

voor het geheel. Zo kennen de bewoners 

van Emmaus vele klanten van de winkel en 

kennen de Reinaerde cliënten en 

medewerkers weer veel mensen die in de 

wijk wonen. 

 

 
 

Ambitie 2025-2028 

Delen van succesjes binnen de 

communities tijdens een 

afstemmingsoverleg om inzicht te creëren 

in ieders stukje.  

 

Ambitie 2025-2026 

Bewustzijn creëren onder bewoners over 

hoe het leven binnen een kleinere 

communit  binnen ’t Groene Sticht is. 

 

4.3 Participatie  

We willen als ‘t Groene Sticht dat iedereen 

doet en deelt hoe hij/zij dat kan. Het is 

hiervoor wel belangrijk dat mensen weten 

 at ’t Groene Sticht is en wat je er aan kan 

hebben dat je hier woont of werkt. 

Daarnaast is het van belang om met elkaar 

aan te sluiten op de wensen van alle 

betrokkenen. Bv. als het gaat om 

activiteiten, het lijkt daarmee van belang 

om zo nu en dan te checken of de wens is 

veranderd.  

 

Ambitie 2025-2028 

Uitvragen bij betrokken organisaties om 

het  onen en  erken in ’t Groene Sticht zo 

nu en dan op bewonersvergaderingen te 

bespreken. 

 

Ambitie 2025-2028 

Op het afstemmingsoverleg agenderen 

hoe het informeren en betrekken van 

bewoners verloopt. 

 

 

 

 

 


